CONTRACT DE VOLUNTARIAT

[\ [ din data de. .................

ntre Asociatia Club Sportiv Corvinia, cu sediul in Deva, Aleea Salcamilor, Bloc 31, Scara 1, Ap.7,
identificata cu CUI

33188467, reprezentata de Soimareanu Alexandru Adrian in calitate de presedinte , numita in
continuare Organizatia gazda

si

........................................................................................................................................ , domiciliat(a)
L1 T [ Yot 11 =) =T TR S S e ——————
[ ST S CNL P , legitimat cu Bl/ Cl seria......c....cccueue..e.
(] AT ,eliberat de ....ueveeeeeeeeeieee, ,ladatade.. i, , humit in

continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar, fara remuneratie, a activitatilor

de interes public mentionate si detaliate Tn Fisa voluntarului, atasata prezentului contract (Anexa

nr. 1).

1.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de protectie a
voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmita cu respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca.

1.3. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de voluntari
al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada .......ccccceeecvveeeeccieee e, , Cu posibilitatea prelungirii sale
pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp de zi si/sau
timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat precum si
responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la prezentul contract.



Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea activitatii si
Cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie
sa prezinte o lista amanuntita a cheltuielilor insotita de chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau ale
fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si
a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor
care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa voluntarul
cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea pregatirea si
disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre conducerea
organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fara deosebire de ras3, etnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat
prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activitatii;



4.17 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii, conform articolului 3;
4.19 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munca de catre organizatia gazda, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia urmeaza sa
activeze;

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite

— conform Art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat din

Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea
conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile
activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitatii sale de
voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activitatii de conducerea
organizatiei prin acord scris;

5.3 sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor
aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 sa puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioara ale organizatiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.6 sa puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/coordonatorului
de proiect;

5.8 sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 sa intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si sa
inmaneze voluntarului cate doua exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10 sa presteze o activitate de interes public, fara remuneratie;

5.11 sa aiba o conduita complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea sdraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociala si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a discriminarii;

5.12 sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte instructiunilor stipulate in
fisa de protectie a voluntarului;

5.13 sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe



perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

5.14 sa anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului si a
coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt necesare pentru
buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori Tnainte de inceperea activitatii;

5.19 sd nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa organizatiei si/sau a
activitatii acesteia;

5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura cu
activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul lunii in care
au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

5.21 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la solicitare;
5.22 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfdsurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

A) CEMINTE PrOTESIONAIE: ..ottt e et e e et e e e e bt e e ebae e e aae e staee e eabeeesataeesnbeeesanes ;

b) cerinte privind abilitati SOCIAIE: .......c.viiiieeee e e e ;

c) cerinte privind sdnatatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverinta medicala care sa ateste ca nu sufera de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de voluntari
al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
din Romania.

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa partilor, o
situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat,
iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia dintre
parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la Art. 7.1, in conditiile
stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prin act
aditional.



Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c)prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15 zile, fara
obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral acest contract de voluntariat
imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte restrictii legale in
timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insa nu numai) in caz de necinste, incompetenta, condamnare
pentru infractiune;

d) daca situatia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept.

Art.9 LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Anexa nr.1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte integranta
din prezentul contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatad, cu modificarile ulterioare.

Tncheiat aStazi, .ovcvevvveveeieeeeceeceecee e n trei exemplare, unul pentru Organizatia gazda si
doua pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridica.
Intrd in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Organizatia Gazda Voluntar

Vizat

Asociatia Club Sportiv Corvinia
Presedinte: Soimareanu Alexandru Adrian
Semnatura

Data



